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ISTIKLALMARS!

Korkma, sdnmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sénmeden yurdumun listtinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medenliyet!"dedIgin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin,
Siper et gdvdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tan::
Digiin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalar alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgencli Biici vazfln, Tirk sl Tirk
cumhuriyetin, lelebet, muhafaza ve midafaa etmekti,

Meveudiyetinin ve ifikbalinin yegane temel budur. Bu

temel, senin,enymetlhazinenci sthbaldedah, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahil ve harici
edhahlarin olacaktr, Bir gln istklal ve cumhuriyeti midata
mechuriyetine disersen, vazifeye atimak ign,iginde
bulunacagin vaziyetinimkan ve geratini digtinmeyeceksin!
Buimkan ve gera, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebili el ve cumhurietn kstedecek igmantar,
bitin inyada emsali gorilmemis bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hile il aziz vatanin, biin Kaleler zapt
edlimis, b tersanelerine girimis, bitin ordulan dagtimig
ve memleketin her kasesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahifine, ifdara sahip olanlar gaflt ve dalalt v hatta
hiyanet ieinde bulunabilirer, Hattabu ifidar sahiplri sahsi
menfaalerini, mstevlern siyasi emelleiyle fevhit edebilrr,
Willet, fake u zaruret cinde harap ve bitap ddsmis olabilrr.

Ey Tk isibalinineviad e, bu ahvl vegerltiinde
dahi, vazifen; Tk stklal ve cumhuriyetin kurtarmaktr
Muta oldugun kudret, damarianindaki asl kand, meveutfur

ol




Sunus

BiLGiYi URETEN OLABILMEK VE GAGI YAKALAMAK

Bilim ve teknolojinin bas déndurict bir hizla ilerledigi ginimuizde var olabilmeyi asip gucli bir sekilde kalabilmek, gelecegdin insasinda
s6z sahibi olmak icin ‘bilgiyi takip eden’ degil, ‘bilgiyi treten’ olmak gerekmektedir. Bilgiyi Uretmek ise hedefleri belirleyerek uzun sireli stratejik
planlamayla mimkindur. Stratejik planlamanin temelini olusturan ve bir milleti bagimsiz ve uygar bir topluluk haline getirecek olan egitim ise
amag ve hedefleri belirlenmis, anlik kararlarla degil, bir strateji dahilinde yuritilmelidir. Bu nedenle Prof. Dr. Necmettin Erbakan Fen Lisesi
olarak 2023-2028 yillari arasinda hedeflerimizi belirledik ve bu hedeflere ulasmak icin bitiin giclimizle ¢alisacagiz

Prof. Dr. Necmettin Erbakan Fen Lisesi olarak bizler, bilgi toplumunun giin gectikce artan bilgi arayisini karsilayabilmek; egitim, 6gretim,
topluma hizmet sorumlulugumuzu eksiksiz bir sekilde yerine getirmek istiyoruz. Degerlerimiz dogrultusunda drist, tarafsiz, adil, sevgi dolu,
iletisime acik, ¢d6ziim Ureten, yenilikgi, Cagl yakalamis, sporla, sanatla ve sosyal etkinliklerle ugrasan 6nce insan anlayisina sahip bireyler
yetistirmek bizim temel hedefimizdir. Stratejik planimiz, gigli yonlerimizi 6ne c¢ikaran ve gelistiren, yeni iligki aglari olusturan, nitelikli egitim ve
arastirma programlarimizi disiplinler arasi anlamda bir araya getiren bir ¢cergevedir. Okulumuzun akademik ve sosyal alandaki basarilan tGzerine
inga edilmis olan bu plan, sorumluluklarimizi yerine getirmede kaynaklarimizin daha etkili kullanilimasina imkén saglamaktadir. Vizyonumuz
yéninde daha yogun isbirlikleri olusturmay! ve paydaslarimizdan daha c¢ok destek saglamayi hedefleyen bu plan, okulumuzu daha ileriye
gotirmek icin verdigimiz ve verecegimiz cabalarin yol haritasi olacaktir. Genis katiimla olusturuimus bu planda emegi gecen bitiin
paydaslarimiza tesekkir bor¢luyuz. Hedefimiz proje yapan en az bir spor dali, mizik aletini ¢alabilen veya gorsel ugrasan 6z glvenleri ylksek
bireyler yetistirmek hedefimizdir. Fen liseleri arasinda yeni kurulan fen lisesi olarak hedefimiz ilk 40 fen lisesi arasina girmektedir.

Hetli(?f akademik basari artirmak hedef okulunun fiziki, sosyal, degerler, kultirel ve sanatsal yonden marka okul
yapmaktir.

Hedef tarihi olacak bir okul olmaktir. Ulkemizi 2023, 2071 hedeflerine tagiyacak ruh yapisina sahip bireyler
yetistirmektir. Ismini tasidigimiz Necmettin ERBAKAN ‘iman varsa imkan vardir * s6zu hedeflerimizin distur ediyoruz.

Osman COSKUN

Okul Mudiuru
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2023-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik
Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum
analizi asamasinda paydaslarimizin plan silirecine aktif katilimini saglamak tizere
paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boluimine gecilerek
okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar: ytiriiten

ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi1 Soyadi Unvani Adi1 Soyadi Unvam
OSMAN COSKUN OKUL MUDURU SERKAN MUDUR YARDIMCISI
AKTURK
FATIH CIMEN MUDUR ZAFER KOKSAL | REHBER OGRETMEN
BASYARDIMCISI
RESUL AYDIN MUDUR YARDIMCISI | ABDULLAH OGRETMEN
AKGUN
SAMET KARATAS OGRETMEN RECEP CAKMAK | OGRETMEN
MUSTAFA TALIP SENER | OKUL AILE BIiRLIGI BEKIR ELMAS OKUL AILE BIRLIGI
BASKANI BASKAN YARDIMCISI
MURAT GUNEYIN VELI SERKAN TOLAN | VELI
RAMAZAN DEMIR VELI SEFA YILDIRIM | VELI




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boéliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri,

paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Gilglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin
(GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

n

Okulumuz 2016-2017 egitim-
ogretim yilinda Yakutiye ilgesine bagh Sezai
Karakog imam Hatip Lisesinde egitime
baslamistir. Kurucu midir olarak Osman
COSKUN atanmis ve ayni yilin Il
Yariyilinda slkriipasa egitim kompleksinde
ki okul binasina tasinilmistir. Okulumuzun
acihisina BAKAN YARDIMCISI CENGIz
YAVILIOGLU,MEB Miistesari Yusuf TEKIN ,
ErzurumVALISI Seyfettin AZiZOGLU,ILCE
KAYMAKAMI, il Milli Egitim Miidiri Ercan
YILDIZ. ilge MILLI Egitim Mudiirii Zinnur
SIMSEK katilimlari ile agiimistir.

ERZURUM - YAKUTIYE

“ 4\ Prof, Dr, NECMETT] |
£ Prof iN ER
S e Lisksi s T

Okulumuz 9-10-11.sinif duzeylerinde
dorder subesi, 12.siniflarda 5 sube vardir.
Okulumuz mevcudu suan 461 kisidir.
Okulumuz konferans salonu, kitiphanesi,

T

kapall spor salonu, agik spor alanlari, masa

tenisi ve satrang oynamaalanlarina sahiptir.

Egitim-6gretim icin mikemmel bir alt yapiya

sahip olan Prof. Dr. Necmettin Erbakan Fen

Lisesi egitim Ogretim tarihimizdeki yerini

almak igin ¢alismalarina devam etmektedir.
Okulumuzun idari kadrosu bir midur, bir basyardimcisi ve iki midir yardimcisi ile 36

kadrolu, 2 gérevlendirme 6gretmenden olusmaktadir. Okulumuz mudirligliniOsman
COSKUN yurutmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine
iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: ERZURUM Tlcesi: YAKUTIYE
Ad Stkriipaga Mah. $1ih koyt Cad. | Cografi Konum | http://yakutiyefenlisesi.meb.
res: . .
Yakutiye/ERZURUM (link)*: k12.tr/tema/harita.php
Telef
O ] 04425023043 Faks Numarast: | 0442 502 30 44
Numarasi:
- Post W f
€ os.a yakutiyefen@gmail.com eb ?ay ast 761490@meb.k12.tr
Adresi: adresi:
K . TAM GUN(T Giin/ikili
w1 761490 Ogretim Sekli: (Tam Giin/Ikili
Kodu: Egitim)
Topl 1
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 19/09/2016 oplam Gahsan |, .
Sayis1 *
Kiz 215 Kadin |8
Ogrenci Erkek [246 Ogretmen | Erkek |28
Sayist: Sayis1
Topl Topl
P 1 461 P 136
m m
Derslik B Diisen Ogrenci .
erslik Bagina Diisen Ogrenci :30 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 | :30
Sayisi
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci 13 Sube Basina 30’dan Fazla 0
Sayis1 ' Ogrencisi Olan Sube Sayisi '
Ogrenci Basina Diisen Toplam Ogretmenlerin Kurumdaki .
Gider Miktar* Ortalama Gorev Siiresi



http://yakutiyefenlisesi.meb./
mailto:yakutiyefen@gmail.com

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmigtir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Midiirii ve Miuidiir Yardimecisi 4 0 4

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brans Ogretmeni 28 8 36

Rehber Ogretmen 1 0 1

Idari Personel 1 0 1

Yardimci Personel 5 1 6

Glivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar1 | 39 9 48

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer

almaktadir.




Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 4 Cok Amacgh | X
Salon
Derslik Sayisi 16 Cok Amach | X
Saha
Derslik Alanlari (m2) 51 Kiitiiphane X
m2
Kullanilan Derslik Sayisi 16 Fen X
Laboratuvari
Sube Sayisi 16 Bilgisayar X
Laboratuvari
Idari Odalarin Alani (m2) 38 Is Atolyesi X
m2
Ogretmenler Odas1 (m2) 76 Beceri Atolyesi X
m2
Okul Oturum Alani (m2) 15280 | Pansiyon X
m2
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 8000
m2
Okul Kapali Alan (m2) 6000
m2
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam | 1500
alan (m?) m2
Kantin (m2) 72
m2
Tuvalet Sayisi 24




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam | SINIFI Kiz Erkek Toplam
9. sinif 60 59 119
10. simif 53 57 110
11. simf 50 58 108
12.s1mf 52 72 124

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir

durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill Tahta Sayisi 20 TV Sayisi 3
Masaltisti Bilgisayar Sayist | 5 Yazici Sayisi 5
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 | 31 Fotokopi Makinasi Sayis1 | 3
Projeksiyon Sayisi 5 Internet Baglanti Hiz 25 Mbps
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PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslar1 68renci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte
egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve
istek kutulari, elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak tlizere cesitli

yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE

OKUL All
rdiapedaa BIRLIGI
LY BASKANI

&
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir * :

Ogrenci Anketi Sonuclari:

Ogrencilerimiz okulda kendilerini giivende hissettiklerini, okul
mudurd ve 6gretmenleriyle rahatlikla konusabildiklerini ifade
etmislerdir.

Okulun temizlik, fiziki imkanlarindan, kantinden, sosyal faaliyetlerinden,

o0gretmenlerinin yenilige a¢ik olmasindan genelde memnun olduklarini séylemistir.

Ancak rehber 68retmenlerimizin gorevlendirme olup haftanin bazi giinleri
okulda bulunmalarindan dolay1 rehberlik servisinden yeterince

faydalanamadiklarini s6ylemislerdir.

11



Ogretmen Anketi Sonuclari:

Okul 6gretmenlerimiz genel olarak okula kendini ait olarak gérmekte, okulun

demokratik ve objektif bir ortamda calistiklarini séylemektedir.

Ogretmenlerimiz yenilik ve gelismeleri takip ettiklerini soylemektedirler.

Veli Anketi Sonuclari:

Velilerimiz okul c¢alisanlariyla rahathikla gorisebildiklerini ,giivenlik ve
bilgilendirme sisteminin yeterli oldugunu, genel anlamda okulun temizlik, imkan ve

donanimindan, sosyal faaliyetlerinden memnun olduklarini belirtmektedir.

Ancak rehberlik hizmetlerinin kadrolu rehber 6gretmen olmamasindan dolay:

yetersiz oldugunu belirtmektedir.

12



GZFT (Giiglii, Zayaf, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktér olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiy1 Olcen anketlerden c¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma
becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan
gucluliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul
miudiri/mudirligi. kapsamindan bakilarak i¢ faktéor ve dis faktér ayrimi

yapilmistir.

icsel Faktorler *

Giiglii Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin secilerek gelmesi
Ogrenciler arasinda arkadaslik baglarinin ¢ok giiglii olmasi

Calisanlar Dinamik, donanimli ve 6zverili bir kadronun bulunmasi
Ogrencilerle saglikli bir iletisimin olmasi

Veliler Velilerin okula ve 68retmenlere olan inanci

Bina ve Yerleske Sehrin disinda olas1 sebebiyle 6grencilerin ilgisini olumsuz yonde
dagitacak alanlarin olmamasi

Donanim Fizik, kimya, biyoloji laboratuvarlarinin olmasi
Resim, miizik, satranc¢ siniflarinin olmasi
Spor salonunun ve konferans salonunun olmasi

Biitce Devletin gonderdigi 6denekler
Okul aile birligine destek veren veliler

Yonetim Siiregleri Il ve ilce miidiirligiiniin destegi
Yerel ve sivil toplum yoneticilerinin destegi

Iletisim Stirecleri Ogretmen-veli-68renci iletisimin ¢ok iyi olmasi
Oryantasyon stirecinin etkili sekilde ytiriitilmesi

Vb
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Zayif Yonler

Ogrenciler 11 disindan gelen 6grencilerin uyum sorunu
Universiteyi kazanmay: tek hedef olarak gormelerinden dolayi
sosyal ve sportif faaliyetlere katilmaktaki isteksizlikleri
Calisanlar Yardimci personel sayisinin yetersizligi
Calisanlarin kisisel gelisimlerini ikinci plana atmalar:
Veliler Velilerin birbirini ¢cok fazla tanimamasi

Bina ve Yerleske

Sehir merkezine uzaklik

Donanim

Akilli tahtalarin olmamasi

Biitce

Yeni okul olmamizdan dolay1 eksiklerimizin ¢ok olmasi

Yonetim Stirecleri

Alinan kararlarin takip edilememesi

Iletisim Stirecleri

11 disindan gelen 6grencilerin velileriyle iletisim kopuklugu

Vb

Dissal Faktorler *

Firsatlar
Politik Hizli teknolojik gelismelerin kullanilabilirligi ve uygulasinin devlet
politikasi haline gelmesi
Ekonomik Hayirseverlerin yardimlari
Sosyolojik Universitelerle isbirligi imkani olmasi
Teknolojik Ulasim imkani,

Teknolojik gelismelerin kullanilabilirligi

Mevzuat-Yasal

Stratejik planlamalarin devlet politikasi haline gelmesi

Ekolojik

Okulumuzun tarihi turistik ve sanat merkezlerine yakin olmasi
Okulumuzun medeniyetler sehri olan Erzurum’da olmasi

Okul bahcgesinin aga¢landirmaya uygun olmasi
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Tehditler

Politik Egitimde kokli degisikliklerin kalici sekilde yapilamamasi
Ekonomik Egitime ayrilan payin yeterince artirilmamasi
Sosyolojik Sadece akademik basari 6lcen sinav sisteminin 68rencideki sosyal

ve sportif yetenekleri koreltmesi

Teknolojik Telefon bagimlilig:
Mevzuat-Yasal Alinan kararlarin takip edilmesindeki aksakliklar
Ekolojik Cevre ve doga duyarhiliginin yeterince yerlestirilip devlet politikasi

haline getirilememesi

Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan
sonuclarin planin gelecege yonelim boélimiu ile iliskilendirilmesi ve buradan
hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin tli¢
temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir.
Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
suirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve
istihdami1 da dahil olmak tlzere egitim ve 6gretim silirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi

egitim ve 6g8retim stuirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan | istihdam  Edilebilirlik | Donanim

Bireyler ve Yonlendirme

Yabanc Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri is Guvenligi, Okul

Guvenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak

saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun

alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Akilli tahtalarin gecici olarak diger okullardan temin edilmesi ve internet alt
yapisinin ol

2 Okulun sehir merkezine olan uzakligi

3 Akademik basariya odaklanan 6grencinin ve velinin sosyal faaliyetlere katilmama
istegi

4 Laboratuvarlardaki malzeme eksikligi

5

6

7

8

(o]

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Baz1 branslarda ki 6gretmen ihtiyaci

2 Ogretmenlerin yeni miifredata adaptasyon sorunu

3 Genis bir cevreden 6grenci alindigi i¢in velilerle iletisim sorunlar:
4 Pansiyon 6g8rencilerinin uyum sorunu

5

6

7

8

9

10

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Temizlik personeli ihtiyaci

2 | Calisanlarin kisisel gelisim, hayat boyu 6grenmeden uzak durmalari
3

4

5

6

7

8

9
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BOLUM III: MiSYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudurligimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda  6gretmenlerimiz,  6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan géritsler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
tst kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ *

Gunln teknolojisini kullanarak, bilgilerini beceriyle birlestirerek bilimsel
calismalara yoOnelen, projeler Ureten, takim calismasina yatkin, girisimci,
yaraticl, ¢ok yonlu duslnen, sonu¢ kadar surece 6nem veren, kendine
guvenen, yeteneklerinin bilincinde ve insani degerlere sahip bireyler
yetistirmek icin variz.

VIZYONUMUZ *

Erzurum'da ilk tercih edilen orta o6gretim kurumu olarak,
uluslararasi standartlarda egitim veren ve her yil Ust 6grenim
kurumlarina artan sayida 6grenci yerlestiren bir egitim kurumu olmak.

ORNEGIz, ONDERIZ, HEP BiRiZ.

TEMEL DEGERLERIMIiZ *

1-) Butin 6grencilerimiz ortak bir okul kiltGrina paylasirlar, sorumluluklarinin farkinda
olurlar ve ¢alismalarini bu dogrultuda yaparlar.
2-)Bizler 6grencilerimizin, velilerimizin ve toplumun degisen ihtiyac ve beklentilerini cevap
verebilecek sekilde kendimizi gelistirir ve birbirimizi destekleriz
3-)Bizler bilim 6nemini kavramis, bilimi kullanan, toplumsal ve teknolojik gelismeleri izleyen,
bu gelismelere katki saglayan, sorumluk bilinci taslyan, 6zgliveni olan nitelikli bireyler olarak variz.
4-)Bizler, milli ve manevi degerlere bagli, gelecegin yeni Tirkiye’sini insa edecek nesiller icin

variz.
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5-)Kurumumuzda tim paydaslarimiz sorumlulugunun bilincindedir ve gorevini yerine getirmek
icin cok gayret gosterir.

6-)Tirkiye’'nin her yoresinden gelen 6grencilerimiz, okulumuzda bir kiltir mozaigi olusturur
ve hos gorinin en glzel 6rnegini sergilerler.

7-)Ayni seviyede 6grenciler ile egitim gordukleri icin her zaman tatli bir rekabet duygusu
yasarlar.

8-)Ogrencilerimiz, bir yandan doga ile bas basa sehrin karmasasindan giiriiltiisiinden uzakta
egitim gérme, 6te yandan sehir merkezine kisa bir stirede ulasma imkanina sahipler.

9-)Ogrencilerimiz gelecege giivenle bakar. Aldiklari egitimle ileride onlara tiim kapilarin ardina
kadar agilacaginin bilinci ile 6zglivenleri son derece ylksektir.

10-)Ogrencilerimiz, bilimsel proje ve bilim olimpiyat galismalarina katilirlar. Aldiklari basarilar
diger 6grencilerin bu alanlardaki calismalarini destekler.

11-)Okulun bitlin calismalarinda demokratik anlayis egemendir. Genglerde olumsuz
anlamda bir Ustinlik ve ayrilik duygusu kéklesmesine yer verilmez.
12-)Sekilcilik ve sloganlari degil, ahlaki 6gretilerin felsefesini Gnemsiyoruz.

13-)Yonetici-6gretmen-6grenci-veli (aile) iliskisinde gliven ortami saglamak igin tim tedbirleri alirz.

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA ©: EGITiM VE OGRETIME ERiSIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi,
yabanci 68rencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytriitiilen

faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artiran,
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi

kurulacaktir. ***
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Stratejik Hedef 1.1. Kayit bélgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari
artirillacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir. ***

Performans Gostergeleri

No PERFORMANSGOSTERGESI M | 20 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
ev | 23
cu
t
PG11la Kayit bolgesindeki 68rencilerden okula kayit 29 37 35 40 |45 50
yaptiranlarin orani (%)
{lkokul birinci sinif o0grencilerinden en az bir yilokul 6n
PG.1.1.b
olanlarin orani
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 60 70 80 85 90 95
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve lizeri 10 8 6 5 3 2
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin ve iizeri
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 0 0 0 0
o 0] 0
kullanimina uygunlugu (0-1)
Eylemler*
. . Eylem oy
No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
K o i |
p1a|Kayt  bolgesinde —yer - alanig g ) )
ogrencilerin tespiti calismasi o 01 Eylil-20 Eylil
Plan Ekibi
yapilacaktir.
Devamsizlik  yapan  &grencilerin| Serkan AKTURK
1.1.2 | tespiti ve erken uyar1 sistemi Midir 01 Eyliil-20 Eylul
yapmak Yardimcisi
Devamsizlik  yapan  06grencilerin
e . . . |Her aym son
1.1.3 | velileri ile 6zel aylik toplanti Rehberlik Servisi
haftasi
yapmak
1.1.5| Oryantasyon egitimi Tiim Ogretmenler | Eyliil
verilecektir. 2023
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari
ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml
bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 68retimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil

eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal
faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist 0grenime gecis basari
ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, sinav kaygilar: gibi akademik basariy takip
eden ve dlcen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif
faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari, bu faaliyetler icin ayrilan alanlar, ders dis
etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 " .
GOSTERGESI 2023 | 2024|2025 | 2026

PG11a Okul Kiitiiphanesi kitap sayisinin artirilma 10 20 30 40

orani(%)

4
PG.LLb Kiitliphaneden 6grenci sayisinin artirilmasi(%) 10 20 30 0
PG.1.1.c. Yarismalara katilan 68renci sayisinin 15 20
5 10
artirilmasi(%)
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PG.1.1.d. Akademik basariy1 artirmak icin yapilan deneme 3 4 6 8
sinav sayisl
PG.1.1.d. Herhangi bir miizik aleti ¢alan, resim yapan, g 10 15 20
sportif faaliyetlere katilan 6grenci orani (%)
PG.L1d. Herhangi bir iiniversiteye yerlesme orani(%) 60 62 64 66
Eylemler
: . Eylem oy
No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu

1.1.1

2023-2028 Ogretim yilinda bilgisayar
sistemine aktarilmamis kitaplari sisteme
dahil ederek ve yeni ¢ikan giincel kitaplari
temin etmek suretiyle kitap sayisi her yil
%10 daha arttirilacaktir.

Edebiyat zlimresi
ve idare

Tim y1l boyunca

1.1.2

Bu hedef dogrultusunda
kiitiphaneden daha c¢ok yararlanma,
kitiphanede daha fazla zaman
gecirmek i¢cin haftada bir ders
saatinin kitiiphanede islenmesi
saglanacak

Edebiyat ziimresi

Tim y1l boyunca

Ogrenciler siir, hikaye ve deneme
yazma yarigmalari tekrar

1.1.3 diizenlenecektir. Edebiyat ztimresi | Tiim y1l boyunca
Okula kaydolan her o&grencinin|Resim, mizik,
sosyal ve sportif ilgi durumu tespit| edebiyat ve "

114 edilecek, Oodulli yarismalar | beden egitimi Eyll ayr
diizenlenecek ogretmenleri
Yazih yoklama ve performans
degerlendirme sonuglarini  gore

1.1.5 | akademik basgarisi disilk| Tiim 6gretmenler | Kasim ay1 sonrasi

ogrencilerin sorunlarini tespit etmek
ve ¢ozmek igin takip edilecektir.

1.1.6

Egitim 6gretim yilinda en az 2
kez velilerle bilgilendirme

Tim 6gretmenler

Kasim ve nisan
ayl
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Eylem

No Eylem ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
toplantilar diizenlenecektir.
Her egitim ogretim doneminde 4
deneme sinavi yapilarak Kasim - Ocak-
1.1.5 | 6grencilerin eksik konular tespit Okul idaresi Nisan-Mayis
edilerek onlemler alinacaktir. aylar1
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve

becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha
kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

(Ust ogrenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari,
sinav kaygist vb,

Istihdama Hazir: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uygulamalari, ders dist meslek kurslart vb
ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 | 2026
PG.1.1 3 4 > 6
el Velilerle iletisim icin yapilacak seminer sayisi
PG.1.1.b Rehberlik faaliyetlerini gelistirmek icin rehberlik 50 55
. 40 45
servisinden faydalananlarin orani(%)
PG.11c. DYK kurslarina katilim orani (%) 50 55 60 65
PG.1.1.d. Sinav kaygisiyla ilgili yapilan seminer ve 6 7
. ! . 4 5
rehberlik faaliyetlerinin sayisi
Eylemler
: . Eylem s
No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
Velilerle iletisim i¢in toplant ,
1.1.1| S Lere HeSUMIcI topiantt Sayistmit) o111 jdaresi Tium y1l boyunca
artirmak
Stresle basa ¢ikma ve 6fke kontrolii
1.1.2 | seminerleri verilecektir. Rehberlik servisi | Tiim y1l boyunca
PYK ku.rs.lar.lna 1'<at111m icin veli - o Eyliil-2023
1.1.3 [ Ogrenci bilgilendirme ¢alismalari Tim 6gretmenler
yapmak
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Eylem

No Eylem Ifadesi Sorumlusu

Eylem Tarihi

Sinav kaygisi ve verimli ders ¢alisma

1.1.4)| . A .
yontemleri verilecektir.

Rehberlik servisi | Tiim yi1l boyunca

1.1.5

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in

okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumsal fletigim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik,

Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tastma ve servis vb konulari ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . .

GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 | 2026
PG.3.1.a Okul giivenlik 6nlemlerinin alinma orani (%) 70 75 80 85
PG.3.2.b Okuldaki hijyen oraninin artirilmasi orani (%) 70 75 80 85
PG.3.3.c. Genel kurul toplanti sayilarinin artirilmasi 3 4 5 6
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Eylemler

Eylem

No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu

Okul givenlik kameralarinin ve Se_l_“k?n AKTURK "

1.1.1 ) . Mudir Eylil 2023
alarm sisteminin bakimi yapilacaktir.

Yardimcisi

11.2 Siddetin 6nlenmesi icin eylem plani Okul idaresi Eyliil 2023
yapilacaktir.

113 Okul temizlik malzemesi alimi Okul idaresi Eylill 2023
yapilacaktir.

1.1.4 | Hiyen egitimi Biyoloji Eylil 2023
verilecektir. Ogretmeni

115 [s Glivenligi egitimi verilecektir. Okul Miidiirii Ekim 2023

1.1.6| Girisi kapisi Okul idaresi Eyliil 2023
otomatik
yapilacaktir.
Ogretmenler genel kurul sayisi

1.1.7
artirllacaktir.

1.1.8

1.1.9

1.1.1

0
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME
2023-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2023 2024 2025

2026 2027

Genel Biitge

30000 40000 | 50000 |60000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 20000

Diger (Okul Aile Birlikleri) 80000 |100000 | 120000 140000 | 160000

Toplam 100000 | 130000 |160000 | 190000 | 200000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il ve ilge milll egitim miidiirliigl ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde

tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gorisiiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda
uygulanarak sonuclarindan paydas analizi b6liimii ve sorun alanlarinin

belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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